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COMUNE DI SELARGIUS 
Provincia di Cagliari 

                                               

 
Prot. n° 53669 
 
 
OGGETTO: Conferma attribuzione delle posizioni organizzative e relativa retribuzione di 

posizione. 
 ============================================================ 
 

IL SINDACO 
 

  Richiamati i sottoindicati provvedimenti Sindacali adottati in data 11 marzo 2019 
con i quali sono stati conferiti ai seguenti Funzionari gli incarichi di responsabile della Posizione 
Organizzativa per la Direzione delle Aree in cui si articola la macrostruttura organizzativa 
dell’Ente, approvata con deliberazione della Giunta Comunale n° 17 del 29 gennaio 2019, per il 
periodo di un anno corrente dal 18 marzo 2019 al 17 marzo 2020, ed attribuite le relative 
retribuzioni di posizione: 
 

Area Direttore Incaricato Provvedimento prot. 

AREA SOCIO-ASSISTENZIALE – 
AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE 
E CONTABILITA’ DEL PERSONALE – 
CULTURA – SPORT – TURISMO 

Dott.ssa MARIA LAURA 
GIANCASPRO 

n° 10406 dell’11   
marzo 2019 

AREA BILANCIO – PERFORMANCE – 
ENTRATE    

Dott.ssa ALESSANDRA 
CUCCURU 

n° 10412 dell’11   
marzo 2019 

AVVOCATURA COMUNALE UFFICIO 
AFFARI LEGALI 

Dott.ssa Avv. GIORGIA 
MARIA MOGAVERO 

n° 10413 dell’11   
marzo 2019 

AREA AFFARI GENERALI – UFFICIO 
APPALTI E CONTRATTI – URP – 
ECONOMATO – ANAGRAFE –   STATO 
CIVILE – ELETTORALE – STATISTICA  

Dott.ssa MARIA VITTONE  
n° 10414 dell’11   

marzo 2019 

AREA URBANISTICA – SERVIZI 
INFORMATICI – UFFICIO 
ESPROPRIAZIONI – PATRIMONIO – 
IGIENE URBANA 

Dott. Ing. PIERPAOLO 
FOIS  

n° 10417 dell’11   
marzo 2019 

AREA LAVORI PUBBLICI – SERVIZI 
CIMITERIALI – VERDE PUBBLICO 

Dott. Ing. ADALBERTO 
PIBIRI 

n° 10422 dell’11   
marzo 2019 

AREA POLIZIA LOCALE – ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

Ten. Col. Dott. MARCO 
CANTORI 

n° 10425 dell’11   
marzo 2019 

 
Visto il provvedimento Sindacale prot. n° 10439 nella medesima data  dell’11 marzo 

2019 mediante il quale è stata disciplinata l’assegnazione delle funzioni di supplenza relativa alla 
Direzione delle Aree tra i vari Funzionari; 

Visti ancora i provvedimenti Sindacali prot. nn° 11363 – 11365 – 11367 – 11368 – 
11369 – 11370 e 11372 del 18 marzo 2020 e prot. nn° 25273 – 25275 – 25276 – 25277 – 25278 – 
25279 e 25280 del 30 giugno 2020 con i quali, nelle more dell’adozione di un nuovo assetto 
organizzativo della macrostruttura dell’Ente, è stata temporaneamente confermata la titolarità della 
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Posizione Organizzativa corrispondente alla Direzione delle Aree attribuita con gli atti in questione 
sino al 31 dicembre 2020, salvo revoca; 

Dato atto che il progetto di riorganizzazione interna finalizzato alla revisione 
generale dell’attuale apparato burocratico dell’Ente è tuttora in fase di elaborazione; 

Che, nel frattempo, con deliberazione della Giunta Comunale n° 246 adottata in 
seduta odierna, dichiarata immediatamente eseguibile, è stato deciso un adeguamento dell’assetto 
organizzativo e funzionale della struttura tramite un intervento di “assestamento” dell’attuale 
organigramma;  

Ritenuto, allo scopo di assicurare la continuità nell’attività di gestione finanziaria, 
tecnica ed amministrativa, di dover procedere al momento all’ulteriore conferma degli incarichi 
assegnati ai predetti Direttori d’Area fino all’operatività della nuova macrostruttura di cui si sta 
dotando l’Amministrazione Comunale; 

Visto il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e della 
Performance approvato con deliberazione G.C. n° 123 del 31 dicembre 2010; 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 recante “Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 50, comma 10°, e 109, comma 2°; 

Visto il C.C.N.L. – Nuovo Ordinamento Professionale del personale del Comparto 
delle Regioni e delle Autonomie Locali del 31 marzo 1999, ed in particolare gli artt. 8, 9, 10 e 11; 

C O N F E R M A 

Le posizioni organizzative e la relativa retribuzione di posizione conferite ai 
Funzionari con i provvedimenti Sindacali citati in premessa per la Direzione delle Aree nelle quali è 
articolata l’attuale macrostruttura organizzativa dell’Ente, e ciò nelle more dell’operatività 
dell’intervento di riorganizzazione interna varato con deliberazione della Giunta Comunale n° 246 
di oggi 30 dicembre 2020, salvo che non intervenga formale provvedimento di revoca adottato al 
ricorrere delle ipotesi di cui all’articolo 57, comma 4° del vigente Regolamento per l’ordinamento 
degli Uffici dei Servizi e della Performance succitato. 

C O N F E R M A   A L T R E S I’ 

Gli incarichi di supplenza di Direzione d’Area nei casi di assenza temporanea o di 
impedimento disciplinati con provvedimento Sindacale prot. n° 10439 dell’11 marzo 2019. 

Il presente provvedimento è immediatamente efficace ed esecutivo, e viene notificato 
ai Sigg. Funzionari interessati, ai Sigg. Assessori, ai Sigg. Capi Gruppo Consiliari, al Sig. 
Segretario Generale ed alla R.S.U. Aziendale. 

 
 

Selargius, lì 30 dicembre 2020 
IL SINDACO 

(Pier Luigi Concu) 


